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CONSORCIO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE TRABAJO ANUAL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SGSST

Codige PL-SST-002 Fecha version: 12/06/2025

PLANEAR

Nombre de Ia Empresa: CONSORCIO MYE,

RECURSOS

N E ATt SOSSTcone e i

Tota Trabajadores: 10 Direstos indirectos 40 A 60 Ciudad y echa: Bogot, 12 de junio de 2025 Realisado por: CATHERINE DUQUE LUGO
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